/ Empowerment: Gewollt und nicht geschafft!

,Uber kurz oder lang
kann das nimmer langer
so weitergehen, aul3er
es dauert noch langer,
dann kann man nur
sagen, es braucht halt
alles seine Zeit, und
Zeit war’s, dass es bald
anders wird!“

Absatz von Karl Valentins Monolog
"Gegenwart®, 1946 ...
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=10159018296224549&id=173987854548

= Ziel- und Bewertungssysteme belohnen fast ausschliel3lich

QCD Performance
= Konflikte werden vermieden und damit Lernchancen nicht genutzt
= Breakouts fur Reflexioq ung Lernen finden nur unzureichend statt

Drel wesentliche Griunde l
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Fuhrung Im Transformatlonsprozess braucht vor allem
Empathie, Reflexio Lernbereltschaft und den Willen loszulassen
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o Ziel-und Bewerlungs sy sicme
elohnen fast aus schilve® 1o,
die AP -P

o WYonfukite werday vamiedew und
damik Lerndhonces mot genuizt

o Breakouds ‘ﬁ:ﬂ:I Rebles or
und |einen findenm nur
unzuseidiend sfad
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