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Purpose driven  - „Starting with Why“

Wir revolutionieren Coaching, um Menschen in der neuen Arbeitswelt wirksam 
und gesund zu halten.



Das hybride Konzept von onesome

onesome generiert Mehrwert durch die Verbindung digitaler, 
gruppen-systemischer und persönlicher Interaktion.



http://www.menti.com/


”Ständig neue Maschinen, 
neue Software, neue
Skillanforderungen”

Kernaussage 1



“Fachkräfte müssen im
Unternehmen just-in-time 
weiterentwickelt werden”

Kernaussage 2



“Lernbegeisterung hält sich
in Grenzen“

Kernaussage 3



”Angst vor Fehlern und 
Nachfragen”

Kernaussage 4



“Game-Design macht Lernen
leicht“

Kernaussage 5



Was ist Game-Design?



-Galileo Galilei



Die Dimensionen von Game-Design

Von “User Engagement” zu maximaler “Lernbereitschaft” 

KOMPETENZ

AUTONOMIE

WISSENSAUFBAU

EMOTIONEN

GEMEINSCHAFT



Mihály Csikszentmihalyi, 1975)













Die Dimensionen von Game-Design

Take Aways

KOMPETENZ

AUTONOMIE

WISSENSAUFBAU

EMOTIONEN

GEMEINSCHAFT



Lust auf mehr?






