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Schiechte FUhreng macht Maarbeiter krank!

Studieslage bestitigt Analyse
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Schlechte Flihrung macht Mitarbeiter krank!




New Loss Stratification
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C Matrix - total Losses Identified by Loss type
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Root cause analysis
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Root cause analysis
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CORRELATION BF FACTOR AND "GESUNDHEITSGESPRACHE" DONE
i Age 100%
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—  Gender 20% 63% i D
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Studienlage bestatigt Analyse

Korrelationen mit "Bediirfnisorientiertem Flihrungsverhalten"

Psythosomatisc -0,234

Em -0,296

-0,422

Lejstungsfahigkeif & Effektivitat 0,422

-1,000 -0,800 -0,600 -0,400 -0,200 0,000 0,200 0,400 0,600 0,800 1,000

Mourlane, D., Hollmann, D. & Trumpold, K. (2013).
Studie "FOhrung, Gesundheit & Resilienz”.
Bertelsmann Stiftung, Gotersloh & mourlane management consultants, Frankfurt am Main.




